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Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie 

z dnia 10.03.2025r. 

aktualizacja z dnia 01.09.2025r. 

 

Projekt "Wyspecjalizowany elektryk/elektroenergetyk – edycja 2" nr FEWM.06.04-IZ.00-0023/24 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

§ 1  

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. 

"Wyspecjalizowany elektryk/elektroenergetyk – edycja 2" nr FEWM.06.04-IZ.00-0023/24 (dalej 

zwany „Projektem”), realizowanego przez Zakład Usługowo Handlowy Instalatorstwo i Artykuły 

Elektryczne Wiśniewski Nidzica sp. z o.o. 

2. Biuro Projektu mieści się w Nidzicy w Zakładzie Usługowo Handlowym Instalatorstwo I 

Artykuły Elektryczne, ul. Traugutta 20, 13-100 Nidzica. Biuro Projektu jest otwarte w godz.: 

10:00 - 15:00 (od poniedziałku do piątku). 

3. Okres realizacji Projektu od 01.03.2025 do 30.06.2026 

 

§ 2  

Definicje 

 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

 

1. Projekt - Projekt pt. "Wyspecjalizowany elektryk/elektroenergetyk – edycja 2" nr 

FEWM.06.04-IZ.00-0023/24 realizowany przez Zakład Usługowo Handlowy Instalatorstwo I 

Artykuły Elektryczne Wiśniewski Nidzica sp. z o.o. w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, działanie 6.4: Edukacja zawodowa. 

2. Realizator – Zakład Usługowo Handlowy Instalatorstwo i Artykuły Elektryczne Wiśniewski 

Nidzica sp. z o.o., ul. Poznańska 258, 05-850 Ożarów Mazowiecki, NIP: 9840210767, KRS: 

0000535541 czyli Wnioskodawca projektu, który otrzymał dofinansowanie na realizację 

projektu "Wyspecjalizowany elektryk/elektroenergetyk – edycja 2" nr FEWM.06.04-IZ.00-

0023/24 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

2027 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3. Kandydat/ka/ uczeń/uczennica – osoba uczęszczająca do szkoły objętej projektem chcąca 

wziąć udział w projekcie i złożyła formularz rekrutacyjny.  

4. Szkoła objęta projektem – zespół szkół zawodowych/szkoła, która podpisała umowę o 

współpracy w związku z realizacją projektu.   

Do szkół objętych projektem należą: 

1) Zespół Szkół w Lubawie w tym w: 
a)Branżowa Szkoła I stopnia w Lubawie  
b) Technikum w Lubawie  
2) Zespół Szkół Zawodowych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława 

Staszica w Ornecie w tym : 
a) Technikum w Zespole Szkół Zawodowych CKU w Ornecie  
3) Zespół Szkół Rolniczych w Ostródzie (55 os), w tym w: 
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a) Branżowa Szkoła I stopnia  
b) Technikum nr 3  

 

5. Uczestnik/uczestniczka projektu - Uczeń-  należy przez to rozumieć kandydata/kandydatkę, 

którzy, po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w niniejszym Regulaminie zostali 

dopuszczony/a do udziału w Projekcie. 

6. Szklenie nr 1 dla uczniów - 17 godzinne pt. „Szkolenie eksploatacja urządzeń, instalacji i 

sieci elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV, na stanowisku eksploatacji.” 

Zakończone obowiązkowym egzaminem zewnętrznym potwierdzającym nabyte kwalifikacje 

dla 135 uczniów. 

7. Szkolenie nr 2 dla uczniów – pn. 17 godzinne pn. . „Szkolenie bezpieczeństwo pracy na 

wysokościach” dla 135 uczniów. 

8. Dzień przystąpienia do Projektu - data podpisania przez Uczestnika projektu ucznia 

„Umowy udziału w projekcie/Deklaracji udziału w projekcie” wraz z rozpoczęciem pierwszej 

formy wsparcia. 

9. Komisja rekrutacyjna –komisja w składzie 2 osobowym wyznaczona przez realizatora z 

kadry zarządzającej projektem kwalifikujące do udziału w projekcie. 

 

 

§ 3  

Sposób informowania o Projekcie 

 

1. Informacje o Projekcie dostępne będą na stronie internetowej https://wisniewski-nidzica.pl/ 

oraz w mediach społecznościowych (ogólny profil na FB/ ZUH Inst i Art. Elek Wiśniewski 

Nidzica spzoo), a także w Biurze Projektu pod numerem telefonu 89 625 66 77. 

 

§ 4  

Informacje ogólne 

 

1. Celem projektu jest nabycie kwalifikacji, kompetencji i umiejętności zawodowych w okresie od 

03.2025 do 06.2026r z zakresu eksploatacji urządzeń do 1kV potwierdzone egzaminem 

zewnętrznym i bezpiecznej pracy na wysokościach wymaganych na rynku pracy przez - 135 

uczniów (131 mężczyzn/4 kobiet) kształcących się w:  

a) Zespole Szkół w Lubawie tj. w Branżowej Szkole na kierunku elektryk, Technikum w 

Lubawie na kierunku Technik Elektryk 

b) Zespole Szkół Zawodowych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ornecie tj. w Technikum 

w Zespole Szkół Zawodowych CKU w Ornecie na kierunku Technik energetyk 

c) Zespole Szkół Rolniczych w Ostródzie tj. w Branżowej Szkole na kierunku Elektromechanik, 

Technikum nr 3 na kierunku Technik mechatronik.  

  

2. Realizacja projektu odbywa się z poszanowaniem zasad opisanych w: 

a. Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 06.10.2012, gdzie wskazane są przez 

Unię prawa takie jak godność, wolność, równość, solidarność, prawa człowieka, wymiar 

sprawiedliwości. 

b. Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych, w której głównym założeniem jest, że osoby 

niepełnosprawne mają takie same prawa jak inni ludzie, ludzie mają prawo do dokonywania 

własnych wyborów, wszyscy powinni mieć jednakowy dostęp do rożnych dziedzin życia, 

osoby niepełnosprawne powinny być szanowane za to kim są, wszyscy powinni mieć równe 

prawa, kobiety i mężczyźni powinni mieć równe prawa.  
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c. Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez ONZ, której ideą jest  „uznanie wrodzonej 

godności oraz równych i niezbywalnych praw wszystkich członków rodziny ludzkiej jest 

podstawą wolności, sprawiedliwości oraz pokoju na świecie”.  

d. Art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 w  tym w 

szczególności przepisów antydyskryminacyjnych określonych w ust. 3 zgodnie z którym 

prowadzone będą działania „zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę 

lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację 

seksualną”. Zapewnienie zostanie dostępność dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt 

będzie realizowany zgodnie ze Standardami dostępności dla polityki spójności 2021-2027 

3. Uczestnik projektu ma możliwość zgłoszenia podejrzenia o niezgodności projektu (operacji lub 

działań realizatora) z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych do Instytucji 

Zarządzającej FEWIM 2021-2027 (tj. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego) 

4. Udział w projekcie dla Uczestników Projektu jest bezpłatny. 

 

 

§ 4 

Zasady i przebieg rekrutacji  

 

1. Za zorganizowanie i sprawny przebieg procesu rekrutacji odpowiada spec. ds. 

merytorycznych wyznaczony przez Realizatora. 

2. Do udziału w Projekcie uprawnieni są uczniowie/uczennice szkół objętych projektem 

uczący/nauczający na kierunku Elektryk lub Technik Elektryk lub Technik Energetyk lub 

Elektromechanik lub Technik Mechatronik, którzy ukończyli 16 rok życia.  

3. Rekrutacja do Projektu odbędzie się wg następującego harmonogramu: 

a) powołanie Komisji rekrutacyjnej, 

b) składanie formularzy rekrutacyjnych uczestników Projektu (do 

sekretariatu szkoły objętej projektem), 

c) ocena spełnienia kryteriów i ocena punktowa Kandydatów Uczniów 

zgodnie z kryteriami opisanymi w § 5 Regulaminu, 

d) zakwalifikowanie do projektu Kandydatów Uczniów , 

e) utworzenie listy zakwalifikowanych do udziału w Projekcie wraz z listą 

rezerwową i podanie jej do wiadomości kandydatów,  

f) podpisanie deklaracji udziału w projekcie w dniu rozpoczęcia udziału 

we wsparciu.  

4. Harmonogram przebiegu rekrutacji 

g) Rekrutacja uczniów w roku szkolnym 2024/2025 będzie trwać od 

01.03.2025 do 30.04.2025r.- do wyczerpania puli miejsc; 

h) Rekrutacja uczniów w roku szkolnym 2025/2026 od 01.09.2025 do 

30.04.2026 – do wyczerpania puli miejsc; 

i) Zakwalifikowanie do udziału w projekcie – na bieżąco maksymalnie na 

3 dni przed terminem szkolenia nr 1. 

5. W wyniku rekrutacji kandydaci/kandydatki zostaną powiadomieni poprzez wywieszenie listy 

Uczestników Projektu na tablicy ogłoszeń w sekretariacie szkoły objętej projektem. 
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§ 5  

Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryteria oceny Kandydata/ki uczenia/uczennicy do projektu na podstawie złożonego formularza 

rekrutacyjnego odbywać się będzie według następujących zasad:  

a) Kryteria dostępu: uczeń/uczennica kierunku Elektryk lub Technik Elektryk lub Technik 

Energetyk lub Elektromechanik lub Technik Mechatronik w szkole objętej projektem 

b) Ukończone 16 lat 

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

d) kryterium punktowe:  

 wstępna deklaracja udziału w szkoleniu we wrześniu 2024r. (5 pkt) - oświadczenie dyrekcji 

szkoły zał. do formularza rekrutacyjnego,  

 niepełnosprawność (10 pkt) – zaświadczenie o niepełnosprawności (kopia orzeczenia) 

 kobieta (3 pkt) – na podstawie formularza 

e) Nie została określona minimalna liczba punktów do zdobycia. Maksymalna liczba punktów 

do zdobycia: 18 pkt. 

f) Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby z najwyższą punktacją do limitu określonego w 

§ 4 ust. 1 

 

§ 6 

Zakres wsparcia 

 

1. Szkolenie nr 1 dla uczniów/uczennic obejmuje następujące wsparcie: 

a) Udział w szkoleniu pt. „Szkolenie eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych o napięciu nie wyższym niż 1 kV, na stanowisku eksploatacji.” 

Miejsce szkolenia: Ośrodek Szkoleniowo-Badawczy w Nidzicy, Czas trwania: 17 godzin 

dydaktycznych (10 godz. teorii i 7 godziny praktyki  w tym aspekty edukacji finansowej, 

działania na rzecz budowania podstaw proekologicznych). Szkolenie zakończone 

obowiązkowym egzaminem zewnętrznym prowadzonych przez komisje SEP. Po zdanym 

egzaminie wydane zostanie świadectwo kwalifikacji SEP E. 

b) Wsparcie towarzyszące: 

 transport zbiorowy ze szkoły na miejsce szkolenia oraz powrót,  

 odzież ochronna (kask, rękawiczki) na własność uczestnika szkolenia, 

 materiały szkoleniowe, 

 podczas szkolenia przerwa kawowa całodniowa uzupełniana na bieżąco, 

 całodniowe wyżywienie, 

 ubezpieczenie NW na czas szkolenia. 

 Zakwaterowanie podczas 2 dniowego szkolenia 

 

2. Szkolenie nr 2 dla uczniów/uczennic obejmuje następujące wsparcie: 

a) udział w  szkoleniu pt. „Szkolenie bezpieczeństwo pracy na wysokościach”. Miejsce 

szkolenia: Ośrodek Szkoleniowo-Badawczy w Nidzicy, Czas trwania: 17 godzin 

dydaktycznych (9 godz. teorii i 8 godziny praktyki). Szkolenie zakończone 

sprawdzianem wiedzy – walidacja i wydanym certyfikatem. 

b) Wsparcie towarzyszące: 

 transport zbiorowy ze szkoły na miejsce szkolenia oraz powrót, 

 odzież ochronna (kask, rękawiczki) na własność uczestnika szkolenia, 
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 materiały szkoleniowe, 

 podczas szkolenia przerwa kawowa całodniowa uzupełniana na bieżąco, 

 całodniowe wyżywienie, 

 ubezpieczenie NW na czas szkolenia. 

 Zakwaterowanie podczas 2 dniowego szkolenia 

 

§7  

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu ma prawo do: 

a) uczestniczenia w nieodpłatnych formach wsparcia w tym wsparcia 

towarzyszącego opisane w § 6 regulaminu, po zakwalifikowaniu do projektu i 

podpisaniu deklaracji udziału  w projekcie,  

b) korzystania z materiałów, ubrań i sprzętu zapewnionych w okresie 

udzielanego wsparcia, 

c) wyrażenie zgody na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o 

prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) na 

rejestrowanie wizerunku podczas realizacji szkolenia oraz wykorzystanie tego 

wizerunku poprzez umieszczanie zdjęć na stronach internetowych, a także na 

profilach społecznościowych w celach informacji i promocji realizacji projektu,  

d) rezygnacji z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem kształcenia, informując o 

tym Realizatora nie później niż na dwa dni robocze przed rozpoczęciem zajęć 

jedynie z ważnej przyczyny.  

2. Uczestnik zobowiązany jest do: 

a) uczestniczenia w formach wsparcia w pełnym zakresie przewidzianym 

programem, przy minimum 80% obecności, 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia 

oraz kulturalnego zachowania, stosowania się do zasad bezpieczeństwa i 

higieny pracy na terenie ośrodka w którym realizowane jest szkolenie, 

c) potwierdzania obecności poprzez złożenie podpisu na liście obecności, 

d) potwierdzenia odbioru wsparcia towarzyszącego poprzez złożenie podpisu na 

potwierdzeniu odbioru dot. wsparcia towarzyszącego, 

e) złożenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecności - dopuszcza się 

usprawiedliwione nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi 

sytuacjami losowymi, 

f) wypełniania ankiet ewaluacyjnych/testów sprawdzających wiedzę itp. w 

zależności od wymogów programowych oraz zapisów wniosku o 

dofinansowanie, 

g) przystąpienia do egzaminu zewnętrznego szkolenia nr 1 w miejscu i czasie 

wyznaczonym przez Realizatora, 

h) udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji projektu, w 

szczególności związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem 

kwalifikowalności wydatków, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, 

zarządzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz 
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działań informacyjno-promocyjnych, 

i) zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbędnych poprzez podpisanie 

klauzuli informacyjnej dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach 

realizacji Projektu. Osobom biorącym udział w projekcie przysługuje prawo 

dostępu do ich danych oraz prawo ich poprawiania. Podanie danych jest 

dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w Projekcie. Nie podpisanie 

takiej zgody wyklucza uczestnika z udziału w projekcie, 

j) Uczestnicy projektu zobowiązani są do poinformowania Beneficjenta o każdej 

zmianie danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, 

zmiana nazwiska) niezwłocznie po zaistnieniu zmiany, 

k) Udzielenia informacji o swojej sytuacji zawodowej w terminie 4 tygodni od 

zakończenia udziału w projekcie. 

§ 8 

Postanowienia końcowe  

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Realizatora. 

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora w oparciu o dokumenty 

projektowe i wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego 

Regulaminu, w wersji obowiązującej w dniu przystąpienia przez niego do Projektu. 

4. Aktualizacja regulaminu wchodzi z dniem jego opublikowania tj. 01.09.2025 


